DIVERZITA A FLEXIBILITA JAKO CESTA K USPECHU

Index flexibility - Index vyjadfuje miru
souhlasu zameéstnanci a zaméstnankyn
s tvrzenimi tykajicimi se flexibility. Hodnota
indexu flexibility 100 % znamena, Ze vSichni
zaméstnanci/zaméstnankyné souhlasf
v nejvyssi mife s danym vyrokem. V takovém
pfipadé zaméstnavatel dosahl idealniho stavu
a organizace urcité uspokojuje potreby vsech
zaméstnanci a zaméstnankyn v otdzce
sladovani pracovniho a osobniho Zivota.
Hodnota 0 % znacli organizaci, jez dava
minimdlni ddraz na sladéni osobniho a
pracovniho Zivota svych zaméstnanc.

Index diverzity - Index vyjadfuje miru
souhlasu  zaméstnanci a  zaméstnankyn
s tvrzenimi tykajicimi se diverzity. Hhodnota
indexu 100 % predstavuje diverzitu na pokrocilé
urovni, minimalni hodnota 0 % znaci organizaci,
ktera na diverzitu prozatim nekladla dlraz,
resp. nikterak védomé diverzitni pracovni
kulturu nerozviji.

Index inkluze - Index vyjadfuje miru
souhlasu  zaméstnanci a  zaméstnankyn
s tvrzenimi tykajicimi se pocitu sounaleZitosti
s kolektivem i celou organizaci. Hodnota indexu
100 % a vyjadfuje spolecnost s velice vstficnou,
kooperujici a pratelskou atmosférou, minimalni
hodnota indexu 0 % znaci toxickou pracovni
kulturu s nepratelskymi tendencemi a prvky
diskriminace na pracovisti.

Index miry smysleni bez predsudkl -
Index vyjadfuje miru souhlasu zaméstnancl
a zaméstnankyn s tvrzenimi, které obsahuji
spolecenské predsudky. Maximalni hodnota
se stereotypnimi spole¢enskymi vzorci. Naopak
hodnota 0 % vyjadfuje nejvyssi miru souhlasu
se stereotypnimi spole¢enskymi vzorci.
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