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c.1

Uvod
Interni protikorupéni program je zpracovén na zakladé p¥ikazu ministra zdravotnictvi CR €. 25/2014
ze dne 10. ¢ervna 2014, tkolu z usneseni vlady Ceské republiky €. 752 ze dne 2. fijna 2013 a ¢. 851 ze
dne 13. listopadu 2013, kterym byl schvalen Ramcovy rezortni interni protikorupcni program (dale
jen ,RRIPP“). Ustav hematologie a krevni transfuze (dale jen ,UHKT“) v Internim protikorupénim
programu (dale jen ,IPP“) rozpracovava schvaleny Rezortni interni protikorup¢ni program (dale jen
,RIPP“) pro podminky UHKT a stanovuje povinnost kazdoroéné vyhodnotit stav a zp(isob plnéni tkold
obsazenych ve schvalené Strategii vlady v boji s korupci na obdobi let 2013 a 2014 vyplyvajici z ukolu
z usneseni vlady Ceské republiky ¢. 39 o Strategii vlady v boji s korupci na obdobi let 2013 a 2014 ze
dne 16. ledna 2013 (dale jen ,Strategie”), kde je stanoven termin pro kazdorocni vyhodnoceni

Internich protikorupénich program( pfimo Fizenych organizaci (dale jen ,PRO“) v rezortu MZCR.

Cl.2
Definice korupce

Korupce je zneuZiti pravomoci za Ucelem ziskani nezaslouzeného osobniho prospéchu. Znamena
takové jednani predstavitell verejného sektoru, jimZ se nedovolené a nezdkonné obohacuji
prostfednictvim zneuZivani pravomoci, které jim byly svéfeny. Korupce je obecné zneuZiti pravomoci
urednich osob, které sméruje k ziskani nepatricnych vyhod jakéhokoliv druhu pro né samé nebo pro
jiné za ucelem soukromého obohaceni. Korupce je slib, nabidka nebo poskytnuti Uplatku nebo jiné
neopravnéné vyhody s cilem ovlivnit néci jednani nebo rozhodnuti. Korupci je také Zadost o Uplatek a
prijeti Uplatku. Uplatek mdze mit majetkovou i nemajetkovou povahu, tj. Uplatkem neni jen
poskytnuti penéz, ale i napf. véci, sluzeb resp. protisluZzeb, vyhodnych informaci, atd. Korupce
nabourava zakladni demokratické hodnoty, oslabuje obcanské nebo profesni ctnosti a zpUsobuje
rozpad dUvéry v pravni stat. Korupce negativné ovliviiuje mordlku spolecnosti, zpomaluje rozvoj a
brani volné soutéZi. Vzhledem k tomu, Ze korupce md negativni ekonomicky a sociadlni dopad, patfi

protikorupéni politika mezi priority managementu UHKT.

v

Korupcni jedndani upravuje zakon ¢. 40/2009 Sb., trestni zdkonik, ve znéni pozdéjsich predpisu, v
ustanovenich § 331 a nasl. - konkrétné § 331 Pfijeti Uplatku, § 332 Podplaceni a § 333 Nepfimé
Uplatkarstvi. Dale je v pravnim fadu zakotveno nékolik dalSich skutkovych podstat trestnych ¢inQ,
které definuji korupéni chovani. Jde predevSim o vybrané trestné Ciny Urednich osob podle ¢asti
druhé hlavy X. dilu 2 trestniho zakoniku dle ustanoveni § 329 ZneuZiti pravomoci Uredni osoby a §

330 Mareni Ukolu Uredni osoby z nedbalosti. K trestnym cinlim, které maji znaky korupcniho chovani,



Ize radit také trestné Ciny dle ustanoveni § 180 Neopravnéné nakladani s osobnimi udaji, § 255
Zneutziti informace a postaveni v obchodnim styku, & 256 Sjednani vyhody pfi zadani vefejné zakazky,

pfi vefejné soutézi a verejné drazbé, § 257 Pletichy pfi zaddni verejné zakdzky a pfi verejné soutézi.

CL.3
Cile interniho protikorupéniho programu UHKT

Cilem IPP je odstranit nebo v maximdlni mozné mife omezit predpoklady pro vznik korupéniho
jednani v rdmci UHKT, vytipovat rizikovd mista, funkce a ¢innosti a vymezit oblasti ¢innosti, pfi
kterych by mohlo dochazet ke vzniku korupce. V souvislosti se zjisténymi korupénimi riziky pak

definovat zasadni systémové postupy a opatieni k jejich minimalizaci.

Dulezité je také prlbéziné prijimanymi opatfenimi vnaset do systému takové prvky, které jiz svym
charakterem (vicestupfiovym schvalovanim, kolektivnim rozhodovanim, zvefejfiovanim vysledk
rozhodovaciho fizeni apod.) brani vzniku mozného korupéniho prostiedi nebo moznosti nepfimého
zvyhodniovani a zdroven sledovat ukoly vyplyvajici z vlddnich usneseni pfijimanych v oblasti strategie

boje proti korupci a zabezpe¢it jejich rozpracovani v ramci UHKT.

>

Cl.4a
Vytvareni a posilovani protikorupéniho klimatu na UHKT
4.1 Preventivni a osvétova opatieni pro boj s korupci

Preventivni opatfeni protikorupéni politiky na viech usecich UHKT zahrnuji G¢innou a cilenou
personalni politiku, zavedeni pravidel chovdni a jednani vyplyvajicich z platného Etického kodexu
zaméstnanct UHKT do povédomi zaméstnanc(l, a déle i vzdéldvaci a osvétovou ¢innost, slouzici k
prezenci korupéniho a jiného zavadového jednani i protikorupcnich opatieni. Konkrétné pljde o

nasledujici nastroje Ci opatreni:

- aktivni kladeni dlrazu na moralni vlastnosti (napf. principy cestnosti, neuplatnosti) pfi

vybéru uchaze&ll o zaméstnani na UHKT
Zodpovida: personalni oddéleni

- poradani skoleni a seminafl pro zaméstnance na vSech Urovnich organizacniho ¢lenéni,
které jsou zaméreny na feSeni uvedené problematiky. Povinnosti kazdého zaméstnance

UHKT bude G¢astnit se jednou roéné jedné vzdélavaci akce s protikorupéni tématikou.

Zodpovida: externi pravni poradci UHKT



- vedeni registru mimoradnych udalosti, jejichz predmétem bylo korupcni jednani a dalsi formy

zavadového jednani, za ucelem dalsiho pfipadného vyuZiti

Zodpovida: sekretariat reditele

4.2 Eticky kodex

Cilem Etického kodexu zaméstnanch UHKT je poskytnout zaméstnancim zasady k spravnému redeni
konkrétnich eticky exponovanych nebo komplikovanych situaci, ziskat, udrZet a prohloubit divéru
vefejnosti v UHKT. Déle pak stanovit principy a pravidla etického jednani zaméstnancd, at jiz vné
UHKT nebo vi¢i sobé navzajem, zakotvit zasady profesiondlniho postupu, posilit profesni identitu a
odpovédnost zaméstnancl a nastavit normy slouZici k hodnoceni osob. S timto kodexem jsou
seznameni viichni zaméstnanci UHKT a je nutné ho povinné dodriovat. Jeho obsah je prezentovaniv

ramci pravidelnych Skoleni. Eticky kodex tvofi pfilohu €. 1 tohoto IPP.

4.3 Propagace protikorupcniho postoje vedoucimi zaméstnanci

Vedouci zaméstnanci na vSech stupnich Fizeni jsou povinni prosazovat protikorupcni postoj, zejména
vlastni bezuhonnosti, dodrZzovanim pravnich i vnitfnich predpist, zdGrazfiovanim vyznamu ochrany
majetku statu, dodrzovanim etickych zdsad pfi vykonu prdce, propagaci jednani odmitajiciho korupci
a ddrazem na prosetfovani podezieni a vyvozeni dlsledk( v pripadé prokazaného korupcniho

jednani.

Zodpovida: vedouci zaméstnanci

4.4 Vzdélavani zaméstnancu

Vzdélavani zaméstnancli na vsech funkcnich Urovnich probiha formou pravidelnych skoleni v
protikorup¢ni problematice. Vedouci zaméstnanci zvysuji povédomi o ochrané zaméstnancu, ktefi
oznamili podezfeni na korupci. Klade se dlraz na dodrzovani Etického kodexu, jeho propagaci,
dostupnost a kontrolu jeho dodrZzovani. Pti realizaci téchto pravidel bude uplatiiovana disledna fidici

kontrola.

Zodpovida: externi pravni poradci UHKT



4.5 Systém pro oznameni podezieni na korupci
V UHKT je nastaven systém umoZfujici ozndmeni / anonymni ozndmeni podezfeni na korupci

zaméstnanci i tfetimi stranami témito zpUsoby:

- Dopisem
- Osobnim oznamenim

- Elektronicky e-mailem
Oznameni o podezieni na korupci jsou adresovana sekretariatu Feditele UHKT.
Ozndmeni podana prostiednictvim dopisu musi byt zasildna na adresu:

Ustav hematologie a krevni transfuze
Sekretariat feditele
U nemocnice 1
128 20 Praha 2

V ptipadé elektronického podani musi byt ozndmeni podano na adresu:
protikorupci@uhkt.cz
S informaci podanou vyse uvedenym zpUsobem je dale nakladano takto:

- 1xrocné je zpracovano statistické vyhodnoceni stiznosti vc. jejich divodnosti,

- kazdé oznameni je fadné zaevidovano,

je provedeno Uvodni posouzeni relevance ozndmené informace,

je provedeno provéfeni ozndmenych informaci.
Podani bude pfedano v kopii pro informaci internimu auditu.

Odpovéd oznamovateli je zaslana obvykle do 30-ti dnd od obdrzeni oznameni. V pripadech zvlast
zdvaznych podezieni na korupci je odpovéd oznamovateli zasldna do 60-ti dnli od obdrzeni

oznameni.

4.6 Ochrana oznamovatelu

Vedeni UHKT jasné deklaruje anonymitu a ochranu oznamovatel(l. Podpora a ochrana osob, které v
dobré vife upozorni na mozné korupcni jednani, je zdkladem nastavenych postupl a pravidel jako
soucast nestranného posuzovani jakéhokoli jednani vic¢i zaméstnanci, které lze povaZovat za hrozbu,
diskriminaci nebo represi za to, Ze podal ozndmeni o podezieni na uskutecnéni korupéniho jednani.

Obdobné je pristupovano k ochrané zaméstnancli, u kterych se v rdmci posouzeni pochybeni



neprokazalo. Pfi Setfeni musi byt postupovano diskrétné, ddle musi byt zachovavan princip

presumpce neviny podezielého zaméstnance a dodrzovana ochrana osobnich udaju.

4.7 Komise k feSeni podezieni na korupcni jednani

Kazdé oznameni o podezieni na korupcni jednani je feSeno komisi. Komise nejprve sama
bezodkladné prosetfi relevantnost ozndmeného podezfeni na korupci, provede dikladnou analyzu

ve

pficin vzniku a ovéfi rozsah korupéniho jednani.

SloZeni komise:

- Reditel UHKT,

- Ndaméstek pro provoz a investice,
- Interni auditor,

- Préavni zastupce UHKT,

- Vedouci pfislusného oddéleni, kde se podezfeni vyskytlo.
Cl.5

Transparentnost

v

Jednim z nastroji boje proti korupci je umoznéni maximalni kontroly rozhodovacich krok( a
hospodareni jak ostatnimi zaméstnanci, tak verejnosti. Proto jsou informace o nakladani s verejnymi
prostiedky zverejiiovany a zpfistuprfiovany. Zverejiovani informaci probihda v souladu s platnou
legislativou i vnitinimi predpisy UHKT. Konkrétné jsou zvefejiiovdny nasledujici dokumenty na

webovych strankach www.uhkt.cz:

informace vztahujici se k nakladani s majetkem,

- informace vztahujici se k vybéru dodavatel,

- informace o uskutecnénych verejnych zakdzkach v¢. zakdzek malého rozsahu,
- uzaviené smlouvy véetné dodatkd,

- Interni protikorupéni program,

- Eticky kodex,

- informace o poradcich a poradnich organech,

- vyroéni zprava UHKT za kalenda¥ni rok.

Zodpovida: sekretariat reditele ve spolupraci s provozné-investi¢nim Usekem



5.1 Zadosti o poskytnuti dalich informaci

Zadost o poskytnuti dalsich informaci podle zdkona ¢&. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k
informacim (ddle jen ,zdkon o svobodném pfistupu k informacim“) mize podat jakakoliv fyzicka Ci

pravnicka osoba.

Zadost mize byt podana Ustné nebo pisemné. Pokud je to moiné s prihlédnutim k povaze podané

Zadosti a zpUsobu zaznamu poZadované informace, je informace podana v elektronické podobé.
Telefonickou zadost o informace Ize podat na tel. + 420 221 977 217.
Jiz zverejnéné:

Pozaduje-li zadatel informace, které UHKT jiz zvefejnila, je Zadatel na vefejné pfistupny zdroj téchto
informaci. Pokud se Zadatel s timto odkazem nespokoji a pozaduje pfimé poskytnuti informace, musi

podat Zadost pisemné.
Nezverejnéné:

Informace je Zadateli poskytnuta Ustné. Pokud neni Zadatel s obsahem a rozsahem poskytnuté
informace spokojen (nebo pokud by mu poZadovana informace nebyla vibec poskytnuta), musi

Zadost podat pisemné.
Pisemnou zadost Ize podat:
- dopisem na adresu:

Ustav hematologie a krevni transfuze
Sekretariat feditele
U nemocnice 1
128 20 Praha 2

- faxem na ¢islo:
+420 224 913 728
- el. poStou na adresu:

info@uhkt.cz



Prijem Zadosti a dalSich podani:

Zadost je podana dnem, kdy ji UHKT obdrzel.
Z zadosti o poskytnuti informace musi byt zfejmé:

- oznaceni UHKT jakoZto subjektu, kterému je uréena,
- Ze se jednd o zadost o poskytnuti informaci dle zdkona o svobodném pfistupu k informacim,

- jméno a pfijmeni, datum narozeni a bydlisté u fyzické osoby,

nazev, identifika¢ni ¢islo a sidlo u pravnické osoby.

Brani-li nedostatek Udajdi o Zadateli podle pfedchoziho odstavce vyfizeni zadosti, vyzve UHKT
Zadatele ve |hité do 7 dnid ode dne podani Zadosti, aby Zadost doplnil. Nevyhovi-li Zadatel této vyzvé

do 30 dntl ode dne jejiho doruceni, UHKT #4dost odloZi.

V pfipadé, Ze je zadost nesrozumitelnd, neni ziejmé, jakd informace je pozadovdna nebo je
formulovana pfili§ obecné&, vyzve UHKT 7adatele ve Ihité do 7 dnd ode dne podani 7adosti, aby

7adost upresnil. Neupresni-li zadatel Zadost do 30 dn(l, rozhodne UHKT o odmitnuti zadosti.

V piipadé, Ze poZadované informace se nevztahuji k ptisobnosti UHKT, bude 7adost s od{ivodnénim

odloZena a tuto skuteénost sdéli UHKT adateli do 7 dnii od podéni 4dosti.

Pokud Zadost o poskytnuti informace sméruje k poskytnuti informace, kterd mlze byt kdykoli vefejné
ziskana (zvefejnénd informace) a #adost o informaci proto neni odmitnuta, sdéli UHKT Zadateli ve
Ihaté 7 dnd od podani zZadosti udaje umoznujici vyhledani a ziskani zverejnéné informace v pripadé,
e se jednd o jiz zvefejnénou informaci. Pokud Zadatel trva na pfimém poskytnuti informace, UHKT

mu ji poskytne.

Dosud nezvefejnénou informaci UHKT poskytne Zadateli do 15 dn(l od pfijeti zadosti nebo od jejiho
doplnéni (upfesnéni). Lhlita pro poskytnuti informaci mize byt ze zavaznych dldvodd vymezenych
v ustanoveni § 14 odst. 7 zakona o svobodném pfistupu k informacim prodlouzena, avsak maximalné

0 10 dn(. O prodlouzeni Ihaty véetné odlvodnéni bude Zadatel véas a prokazatelné informovan.

Neposkytuji se informace:

- vztahujici se k vnitfnim pokynldm nebo personalnim predpistim,
- tykajici se osobnich udaj,
- oznacené v souladu s pravnimi predpisy za utajovanou informaci, k niz Zadatel nema

opravnény pristup,



- vzniklé bez pouZiti verejnych prostiedkl a zaroven ziskané od osoby, jiz takovouto povinnost
zakon neuklada, pokud nesdélila, Ze s poskytnutim informace souhlasi,

- -souvisejici s probihajicim trestnim fizenim,

- tykajici se rozhodovaci ¢innosti soudl s vyjimkou rozsudkd,

- oznacené za obchodni tajemstvi ve smyslu ustanoveni § 504 zakona ¢. 89/2012 Sb., obc¢ansky
zakonik,

- a daldi informace, které UHKT nemd povinnost poskytovat podle ustanoveni § 7 a nasl.

zakona o svobodném pfistupu k informacim.

Pokud Zadosti o poskytnuti informace nelze ze zdkonnych dlvod( zcela nebo zEasti vyhovét (napfr.
ochrana osobnich Gdaji, obchodni tajemstvi, ochrana utajovanych informaci), rozhodne UHKT ve
Ihdaté 15 dnl od podani Zadosti o odmitnuti Zadosti nebo jeji ¢asti. O neposkytnuti informace vyda
feditel UHKT rozhodnuti, ve kterém bude kladen dliraz na Uplnost a presvédcivost odvodnéni

rozhodnuti tak, aby dokladalo jeho zakonnost.

Opravné prostredky:

Zadatel o poskytnuti informace miize podat pisemné odvolani proti rozhodnuti o odmitnuti zadosti.
Odvoldni se podava na stejné kontakty jako zadost o poskytnuti informace. UHKT preda odvolani do

15 dnG Ministerstvu zdravotnictvi CR, které o odvolani do 15 dnd rozhodne.

Na postup pfti vyfizovani zadosti o informace Ize podat pisemnou nebo Ustni stiznost.. Je-li stiznost
podana Ustné a nelze-li ji hned vyfidit, sepi$e o ni UHKT pisemny zaznam. Stiznost Ize podat ve lhGté
a z dlvod( stanovenych v ustanoveni § 16a zakona o svobodném pfistupu k informacim. Pfijatou
stiznost predloZi UHKT k rozhodnuti Ministerstvu zdravotnictvi CR do 7 dni ode dne, kdy stiZnost

UHKT doéla, pokud ji v této Ihiité sdm zcela nevyhovi.

5.2 Zverejfiovani informaci o systému rozhodovani

V souladu s platnou legislativou UHKT na svych internetovych strankach transparentné zpfistupfiuje
informace o struktufe organizace vyjadfujici vztahy podfizenosti a nadfizenosti, misto a zpUsob
ziskani pfislusnych informaci a dalsi informace dle ustanoveni § 5 zdkona o svobodném ptistupu k

informacim.
Cl.6

Rizeni korupénich rizik a monitoring kontrol



UHKT aktivnim tizenim korupénich rizik napomaha identifikovat oblasti se zvy$enym korupénim

potencidlem a provéruje a posiluje existenci a funkénost kontrolnich mechanism v téchto oblastech.
Tato ¢innost je koordinovéna a garantovana internim auditorem UHKT.

Krizova nebo rizikova mista jsou takové oblasti rozhodovaciho procesu, kde pti nedostatecné kvalitné
nastaveném kontrolnim systému nebo systémovém opatifeni muize dochazet k nezadoucimu
ovliviiovani vysledku rozhodnuti. Jejich dalsi zjistovani a upfesfiovani je soulasti prace vsech

vedoucich zaméstnanc( v ramci provadéni vyhodnocovéni jednotlivych &innosti na UHKT.

V plsobnosti UHKT jsou nejvice vystaveny riziku lidského faktoru, tedy nebezpeéi korupce, tyto

oblasti:

Rozhodovaci procesy

A.
B. Poskytovéni informaci o ¢innosti UHKT
C. Kontrolni ¢innost

D. Zadavani vefejnych zakazek

E. Nakladani s majetkem statu

F. Pracovnépravni a personalni zaleZitosti

NiZe jsou definovana konkrétni rizikova mista jednotlivych Usekl a k nim uvedena pravdépodobnost
jejich vzniku a vyznamnosti vlivu. Stupnice, ktera je pfi popisu rizik vyuZivana, je popsana v nasledujici

tabulce.



6.1 Tabulka stupnice hodnoceni rizik a vyznamnosti vlivu rizika

Mira rizika (MR) = Pravdépodobnost vyskytu rizika (P) x Vyznamnost vlivu rizika (V)

PRAVDEPODOBNOST VYSKYTU RIZIKA

VYZNAMNOST VLIVU RIZIKA

(P) (V)
Stupenn | Oznaceni Popis Stupenn | Oznaceni Popis
5 Velmi Vyskytne se skoro 5 Velmi vyznamny | Krizové situace
pravdépodobné vzdy feSené na Urovni
vedeni UHKT,
majici vliv na jeho
chod
4 Pravdépodobné Pravdépodobné 4 Vyznamny OvlivAuje vnitfni i
se vyskytne vnéj$i chod UHKT,
fesi vétsinou
nameéstci, vedouci
samostatnych
oddéleni (napf.
vznik vyznamnych
ztrat - Skody,
soudni spory)
3 Mozné Nékdy se muze 3 Stredni Ovliviiuje vnitfni i
vyskytnout vnéjsi provoz
UHKT, fesi
vétsinou vedouci
zaméstnanci -
vedouci oddéleni
2 Nepravdépodobné | Nékdy se muze 2 Nevyznamny Ovliviiuje zejména
vyskytnout, ale vnitini chod UHKT,
neni to fesi vétsinou
pravdépodobné vedouci oddéleni
1 Velmi Vyskytne se 1 Zanedbatelny Neovliviiuje
nepravdépodobné |pouze ve znatelné ani vnitfni
vyjimeénych chod UHKT, nefesi
pfipadech se vétSinou na

urovni vedoucich
zaméstnancl

Popis rizik rovnéz uvadi opatfeni k jejich snizeni ¢i eliminaci, kterd jsou na pracovistich pouZivana. Jde

o soubor pravidelné revidovanych postupli, metodickych pokynd, vnitfnich pravidel i zakona, které

jsou zaméstnanci povinni dodrZovat. Kontrola dodrZovani téchto opatfeni je provadéna jejim

vedoucim zaméstnancem. Nedodrzovani téchto pravidel je povaZovano za poruseni pracovni kazné.




6.2 Hodnoceni korupcnich rizik a nastaveni kontrolnich mechanismu

A. Rozhodovaci procesy

Schvalovani ¢i stanoveni pravidel, postupti rozhodnuti

Hodnoceni
rizika:

P:2
V:2

MR: 4

Opatfeni na
eliminaci rizika:

Pravidla a postupy rozhodovani jsou obecné upraveny platnym spravnim rddem. Veskera
rozhodnuti a okolnosti, které k ptijmuti kazdého rozhodnuti vedly, musi byt rovnéz v
souladu s platnymi internimi predpisy UHKT. Soudasti kaidého rozhodnuti musi byt i
odlvodnéni, ze kterého musi byt patrné divody, které vedly k rozhodnuti. Dale je
dalezité dodrzovani vnitfniho pfipominkového fizeni pfi stanovovani a zméné pravidel a
projednani jednotlivych dopadl pro jednotlivé Gseky.

Spory rozhodované tsekem, rozhodovani ve véci na zakladé netplinych ¢i neprikaznych podkladu,
tendencni rozhodovani

Hodnoceni
rizika:

P:3
V:3

MR: 9

Opatreni na
eliminaci rizika:

Rozhodovani na zakladé dat, které jsou k dispozici, nebo vyvinout Usili na ziskani dat k
nalezeni lepsiho rozhodnuti. Projednat vsechny dUsledky, které z rozhodnuti mohou
plynout a modelovat budouci vyvoj. Pouzitd data by méla byt soucasti dokumentace k
pfijatému rozhodnuti.

Vyfizovani stiznosti, neobjektivnost pfi posuzovani stiznosti, zatajeni/zmanipulovani informaci za tiéelem
osobniho prospéchu

Hodnoceni
rizika:

P:3
V:3

MR: 9

Opatreni na
eliminaci rizika:

PFi zavaznéjsich stiznostech projednani a posouzeni problému v ramci celého Useku a na
raznych drovnich vedeni. Odpovéd a posouzeni stiznosti je vidy schvalovdano vedoucim
pracovnikem.
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Vyfizovani zadosti o poskytnuti informace

Hodnoceni
rizika:

P:3 MR: 9

V:3

Opatreni na
eliminaci rizika:

Dusledné dodrZovani legislativy (zejména zdkona o svobodném pfistupu k informacim, ve
znéni pozdéjsich predpisll). Vedeni evidence podanych pisemnych Zadosti o poskytnuti
informace. Pfi neposkytnuti informace kladeni dlrazu na Uplnost a presvédcivost
odlvodnéni rozhodnuti, aby dokladalo jeho zdkonnost. Vicestuprniova kontrola. MoZnost
podani odvolani proti rozhodnuti ¢i stiznosti na postup a nasledného prezkumu reditelem
UHKT.

Zastupovani UHKT pied soudy

Hodnoceni
rizika:

P:4
V:3

MR: 12

Opatreni na
eliminaci rizika:

Dusledné dodrzovani platné legislativy. Kladeni dlirazu na Uplnost spisu vztahujiciho se k
projedndvané véci. Kladeni dlirazu na uUplnost a presvédcivost odldvodnéni veskerych
pisemnosti - vyjadieni k Zalobam. Vicestupriovd kontrola pfi pisemnych vyjadienich. S
vysledky soudniho Fizeni je seznamen feditel UHKT.

Zastupovani UHKT pfi jednani se zdravotnimi pojistovnami

Hodnoceni
rizika:

P:3 MR: 9

V:3

Opatfeni na
eliminaci rizika:

Dusledné dodrzovani platné legislativy. Kladeni dlirazu na Uplnost spisu vztahujiciho se k
projednavané véci. Kladeni dlrazu na uplnost a presvédcivost odlvodnéni veskerych
pisemnosti. Vicestupriovd kontrola. S vysledky jednani se zdravotnimi pojistovnami je
sezndmeno vedeni UHKT.




B. Poskytovani informaci o ¢innosti UHKT

Analyticko-koncepéni €innosti, imysIné postoupeni informaci s cilem ziskani osobniho prospéchu

Hodnoceni
rizika:

P:3 MR: 6
V:2

Opatreni na
eliminaci rizika:

Postup dle kompetenci jednotlivych pracovnikli, dodrZovani internich aktd fizeni a
Etického kodexu zaméstnancd UHKT. Dodrzovani daldich vnitinich predpisé UHKT a
prislusnych zakonl, zdkona ¢. 101/2000 Sh., o ochrané osobnich udajd, ve znéni
pozdéjsich predpisl, a zakona ¢. 499/2004 Sb., o archivnictvi, spisové sluzbé a o zméné
nékterych zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisa. Riziko je komunikace s Gcastnikem mimo
standardni procesni postupy. Je tfeba dasledné dbat na udrzeni komunikace v tématu,
ktery nekoliduje s pfipadnym konkrétnim fizenim.

Sprava a udrzbai

nformaéniho systému (HW + SW) spravovanych UHKT, imysIné postoupeni informaci s

cilem ziskani osobniho prospéchu

Hodnoceni
rizika:

P:2 MR: 4
V:2

Opatreni na
eliminaci rizika:

Pridélovani licenci a pfistupd dle kompetenci jednotlivych pracovnikl, dodrZovani
internich aktd fizeni a Etického kodexu zaméstnanct UHKT, diiraz na moralni profil
pracovnikl useku. DodrZovani daldich vnitinich predpisd UHKT a ptislusnych zékond,
zédkona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Gdajd, ve znéni pozdéjsich predpist a zdkona
¢. 499/2004 Sb., o archivnictvi, spisové sluzbé a o zméné nékterych zdkonl ve znéni
pozdéjsich predpisu.




C. Zadavani verejnych zakazek

Proces zaddvani a realizace verejnych zakazek

Rozméliiovani objemu vefejné zakazky na vice verejnych zakazek, poskytnuti divérnych informaci
zvyhodnujicich zajemce o zakazku s cilem ziskani osobniho prospéchu, nerovné postaveni ve verejné
soutézi, zadavani vefejnych zakazek stale stejnému okruhu subjektt s cilem osobniho prospéchu, umysiné
nespravné metodické vedeni zadavani verejnych zakazek za Géelem poskozeni UHKT.

Hodnoceni
rizika:

P:3
V:3

MR: 9

Opatfeni na
eliminaci rizika:

Je zaveden trvaly monitorovaci a kontrolni systém procesu zadavani vefejnych zakazek.
Proces zadavani verejnych zakazek se fidi zakonem ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych
zakazkach, ve znéni pozdéjSich predpisd, a pfikazem ministra ¢. 10/2014, které jsou
dodrZovany. V procesu zadavani a realizace vefejnych zakazek je provadéna disledna

kontrola jak vedoucimi zaméstnanci, tak ze strany pravni kancelare a interniho auditu.

Schvaleni zadavaci dokumentace (dale jen "ZD"), riziko schvaleni ZD ve formé, ktera by zvyhodnovala
nékteré dodavatele.

Hodnoceni P:3 MR: 9

rizika: V:3

Opatreni na ZD ze strany UHKT schvaluje nékolik zaméstnanc(i:
eliminaci rizika: |- garant ZD

- vedouci oddéleni vefejnych zakazek

- ndméstek provozné-investi¢niho Useku

ZD je zvefejriovana v souladu se zdkonem o verejnych zakazkach.

V ptipadé JRBU je uplatfiovdn poZadavek na postup dle ustanoveni § 146 odst. 2 zédkona o
verejnych zakdazkach, tj. uverejnéni ozndmeni o zdméru uzavrit smlouvu.

Déle je v ptipadé JRBU aplikovan Pfikaz ministra ¢. 15/2014.

v

Hodnotici a vybérové komise, riziko ovlivnéni vybéru projektti na jednani hodnotici pfip. vybérové komise

Hodnoceni
rizika:

P:3
V:3

MR: 9

Opatfeni na
eliminaci rizika:

Kazdy clen hodnotici a vybérové komise podepisuje prohldseni o nestrannosti a
mléenlivosti vic¢i Zadostem zahrnutym do hodnoceni/vybéru. V pfipadé, Zze by mohla
hrozit podjatost nékterého ¢lena komise, tento se hlasovani o dané zadosti neucastni.
Protokoly z jednani vybérové a hodnotici komise se predkladaji ke schvéleni fediteli
UHKT. Zvetejnéni vysledk hodnoticiho a vyb&rového procesu se zvefejiiuje na strankach
www.uhkt.cz.




D. Nakladani s majetkem statu

Sprava majetku, jeho vyuzivani, udrzba, obnova. MoZnost vyuZivani statniho majetku k soukromym
ucelim zaméstnanch nebo cizich osob, thrady fiktivnich sluZeb a praci. Sprava movitého a nemovitého
majetku UHKT, jeho vyuzivani, idrzba, obnova, evidence.

Hodnoceni
rizika:

P:1
V:2

MR: 2

Opatreni na
eliminaci rizika:

DodrZovani zadkonnych a ostatnich postupl zejména podle: zdkona ¢. 219/2000 Sb., o
majetku Ceské republiky a jejim vystupovani v pravnich vztazich, ve znéni pozdé&jsich
predpist; vyhlasky ¢. 62/2001 Sb., o hospodareni organizacnich sloZzek statu a statnich
organizaci s majetkem statu, ve znéni pozdéjsich predpis(; smérnice MZ CR upravujici
naklddani s majetkem CR v pfisluinosti hospodareni (upravujici potizovani, evidenci,
odpisovani a vyFazovani majetku CR); dodrzovani zakonnych a ostatnich postup( zejména
podle zdkona ¢. 320/2001 Sb., o financni kontrole, ve znéni pozdéjsich predpist a zakona
¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zafazovani zaméstnanct do studia a vysilani na zahranicni pracovni cesty - zvyhodnovani ¢i
znevyhodnovani nékterych osob, naduzivani ¢i zneuZivani cestovnich vydaju

Hodnoceni
rizika:

P:2
V:3

MR: 6

Opatfeni na
eliminaci rizika:

Zameéstnanci jsou vysilani na zahrani¢ni pracovni cesty ¢i navrhovani do studia na zakladé
schvdlené Zadosti. Schvalovani zadosti je vicestupriové. Prihlizi se k ucelnosti, efektivnosti
a finan¢ni naroc¢nosti cesty. Je uplatiovana disledna fidici kontrola.

Hospodafeni s prostfedky FKSP, zvyhodnovani nékterych zaméstnanct

Hodnoceni
rizika:

P:2
V:3

MR: 6

Opatfeni na
eliminaci rizika:

Dodrzovani rovného pfistupu vsech zaméstnancl k informacim o mozZnosti vyuZivani
prostfedk(l z FKSP a dodrZovani internich predpist. Pfi poskytovani informaci bude
uplatfiovana dasledna fidici kontrola.




E. Pracovnépravni a persondlni zaleZitosti

Personalni Fizeni - pFijimani novych zaméstnanci, zvyhodnovani osob blizkych nebo jinych osob pfi
obsazovani volnych pracovnich mist

Hodnoceni
rizika:

P:2 MR: 6

V:3

Opatreni na
eliminaci rizika:

PFi uzavirani pracovnich smluv je postupovdno v souladu se zdkonikem price a dle
ustanoveni zdkona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech, ve znéni pozdéjsich
predpisl. Je kontrolovana odvedend prace. Pfijimani novych zaméstnancl na zakladé
transparentniho vybéru a vyluéné dle jejich profesnich a moralnich kvalit. Z kazdého
procesu vybéru nového pracovnika je pofizen Ufedni zdznam, ktery shrnuje pribéh
vybérového procesu a divod, pro¢ byl vybran konkrétni zaméstnanec.

Uzavirani dohod o provedeni prace a pracovni ¢innosti. Uzavirani smluv s osobami blizkymi, od nichz
mohou plynout poskytovateli néjaké vyhody, neadekvatni stanoveni vyse odmény.

Hodnoceni
rizika:

P:3 MR: 9

V:3

Opatreni na
eliminaci rizika:

Pfi uzavirani dohod je postupovdno v souladu se zakonikem prace a dle ustanoveni
zdkona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech. Je disledné kontrolovana odvedena
prace. Persondlni a mzdové oddéleni ve spoluprdci s odbornymi Gtvary analyzuje potreby
takového zpUlsobu zajisténi ukolu.

Ve vsech pfipadech bude uplatrfiovana disledna fidici kontrola.

Zajistovani spoleénych tkold.
Zvyhodiovani nékterych dodavatel(, zpracovatelt projektti, dodavateli odborné pomoci.

Hodnoceni
rizika:

P:3 MR: 9

V:3

Opatfeni na
eliminaci rizika:

Zavedeni zavaznych postupl pfi zadavani Ukoll a projektd. Jejich dodrZovani vede k
transparentnimu vybéru zpracovatell projekt(i. Nasledné je nutné zverejnéni téchto
skutecnosti.

PFi vybéru zaméstnanci v oddéleni interniho auditu - vazby z pfedchozich zaméstnani - vedlejsi pracovni
pomér - neznalost zakond, vnitfnich predpist UHKT pii vykonu a €innosti provadénych internim

auditem

,,,,,

vedlejsich pfijmi - neznalost problematiky interniho auditu

Hodnoceni
rizika:

P:3 MR: 9

V:3

Opatfeni na
eliminaci rizika:

- peclivy vybér zaméstnanct interniho auditu,

- zajiSténi celoZivotniho vzdélavani jak v odborné oblasti, tak v proskolovani v boji proti
korupci,

- ohodnoceni a odménovani internich auditord,

- spoluprace s odbory a Useky MZCR, popf. Ministerstva financi a Policie CR.
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6.3 Ridici ¢&innost a monitoring kontrol
6.3.1 Legislativni a pravni zalezZitosti
Z pravniho hlediska budou metodicky podporovany useky zajistovani ¢innosti upravenych timto IPP.

Zodpovida: externi pravni poradci UHKT

6.3.2 V pUsobnosti UHKT indikovat zdroje a formy korupéniho jednani, pravideln& hodnotit korupéni
rizika a provadét jejich analyzu. Zpracovavat analyzy rizik mozného korupéniho jednani v ramci
fizenych Usekd, jejich vyhodnoceni a pfijimat opatfeni k jejich odstranéni. Vyhodnoceni davat na
védomi oddéleni interniho auditu, ktery ho zapracuje do roéniho planu auditu. Vytvaret podminky
pro informovanost obc¢anu o jejich pravech prijednani s Urady (napf. vydanim a zverejnénim Etického
kodexu).

Zodpovida: vSichni vedouci zaméstnanci

6.3.3 Vyhodnocovat ucinnost prijatych opatfeni, dodrZovat disledné fidici kontrolu zaméfenou na
dodrZovani pravnich predpisti a vnitfnich predpist UHKT. Pfi nedodriovani ptislusnych predpist
pfijimat sankce vici odpovédnym osobam.

Termin: trvale, pribézné

Zodpovida: vsichni vedouci zaméstnanci

6.3.4 Vsechny pfipady korupcniho jedndni fesit v souladu s platnymi pravnimi predpisy ve spolupraci
s internim auditorem a pravni kancelari.

Termin: prabézné

Zodpovida: vSichni vedouci zaméstnanci ve spolupraci s internim auditorem a pravni kanceldri

6.3.5 Vést centralni evidenci pfipad( korupéniho jednani.
Termin: prabézné

Zodpovida: interni auditor

6.3.6 Provadét pravidelné monitoring kontrolnich mechanismi pouZivanych k identifikaci a
odhalovani korupénich rizik z hlediska toho, jak jsou u¢inné pro zabrdnéni ¢&i odhaleni korupéniho
jednani. PFijimani opatfeni posilujicich tyto mechanismy:

- pravidelné provérovani oblasti, kde je riziko korupce hodnoceno jako vyznamné,

- na zakladé zjisténych korupcnich jednani implementovat opatreni, ktera zamezi opakovani
korupéniho jednani a zajisti jeho véasné odhaleni v budoucnu (napf. Upravou vnitfnich
procesu, disciplinarnim opatfenim, feSenim vzniklych skod).

Termin: pribéziné, trvale



Zodpovida: interni auditor a vSichni vedouci zaméstnanci

6.3.7 Organizovat vzdélavaci akce tykajici se potirani korupce. Zajistovat zvySovani odborné a etické
urovné zaméstnancl, ktefi se zabyvaji ¢cinnostmi, kde je zvysena moznost korupcniho jednani.

Termin: pribéiné, trvale

Zodpovida: externi pravni poradci UHKT

C.7
Postupy pfi podezieni na korupci

Systém pro hlageni a odhalovani korupce na viech Usecich UHKT predstavuje soubor obecnych
pravidel a postupl, vedoucich od nahlaseni potencidlniho nezadouciho jednani k jeho vyvraceni ¢i
potvrzeni.

7.1 Zakladni principy v pristupovani ke korupénimu jednani

7.1.1 Pfipadné podezieni na neZadouci jednani bude ozndmeno zaméstnancem vedoucimu
zaméstnanci nebo jinému nadfizenému zaméstnanci. Zaméstnanci, ktery mozné nezadouci jednani
oznami, bude zarucena diskrétnost a ochrana.

7.1.2 PYi podezieni na korupcni jednani musi byt neprodlené a ucinné reagovano. S prodluzujicim se
Casovym uUsekem mezi podezienim a feSenim dochazi ke ztraté vypovidajici schopnosti zjisténych
informaci a k dal$im negativnim vlivim, které ovlivni cely stav budouciho Setfeni.

7.1.3 Pfi Setfeni musi byt postupovano diskrétné, zachovdvan princip presumpce neviny a
dodrzovéana ochrana osobnich udaja.

7.1.4 Vici zaméstnanclm, ktefi svym selhdnim pomohli korupci, budou vZdy nadfizenymi
zaméstnanci pfijata pfimérena opatfeni.

7.2 Konkrétni postup nahlaseni a prosetifeni mozného korup¢niho jednani

7.2.1 Pfi podezieni na korupéni jednani je zdkladni povinnosti zaméstnancli neprodlené vyrozumét
interniho auditora, vedouciho zaméstnance nebo jeho nadfizeného zaméstnance a zachovat
mlcenlivost v(ci nepovolanym osobdm. Zaméstnanec je povinen ohlasit korupcéni jedndni nebo
podezieni na takové jednani Ustnim, elektronickym, telefonickym nebo pisemnym zpUsobem
bezprostfedné po jeho zjisténi. Ddle by mél pokud moZno zajistit veskeré mozné podklady tykajici se
korupcniho jednani a spolupracuje na fesSeni dle pokyn( stanovenych nadfizenym zaméstnancem.

Vedouci zaméstnanec nebo jeho nadfizeny zaméstnanec pfijme zaznam/informaci od zaméstnance,
neprodlené informuje interniho auditora a spolecné s internim auditorem ji vyhodnoti v kontextu
s dalsimi podkladovymi materidly a stanovi, zda se skutecné jedna o korupcni jednani. Predevsim
ovéri ziskané informace a poznatky u dalSich zaméstnancl. Zjistuje zejména nasledujici:



- co je predmétem mimoradné udalosti,

- kdo zplsobil nebo je odpovédny za vznik udalosti,

- kdy a jak k ni doslo,

- zda a jaka vznikla Skoda a jaky je jeji rozsah,

- zda bylo jednani zplsobeno UmysIng, ¢i nedimysiné.

Pokud zavér setfeni zkonstatuje, Ze neexistuji Zadna zjisténi na podporu podezieni z mozné korupce,

bude pfeddna zaméstnanci kratka pisemna informace a Setieni uzavieno.

7.2.2 V pfipadé, Ze se potvrdi prvotni informace a Setfeni prokdZze moznost korupce, bude o této
skuteénosti podana pisemna informace fediteli UHKT. Ten posoudi zdvainost situace a rozhodne o
dalsim postupu.

7.2.3 V pripadé podezieni na korupcéni jednani vedouci zaméstnanec nebo jeho nadfizeny
zaméstnanec preda podklady prdvni kancelati, kterd pfipravi fediteli navrh na podani podnétu na
podezieni z trestné ¢innosti organtim ¢innym v trestnim fizeni.

7.3 Nasledna opatieni

Opatreni, kterd omezi moznosti opakovani zjisténého korupéniho jedndni, byla stanovena
nasledovné:

- Uprava vnitfnich postupl, procesl a rozhodovacich pravomoci,

- jasna a viditelna disciplinarni opatreni vci osobé, které byla korupce prokazana. Mira téchto
opatteni se bude odvijet od zadvaznosti a spolecenské nebezpecnosti takového jednani;

- posileni slozky prevence zejména formou skoleni,

- FeSeni pfipadnych vzniklych Skod.

Cl.s
Vyhodnocovani interniho protikorupéniho programu

8.1 Provadét vyhodnocovani IPP, zejména z hlediska ucinnosti, plnéni vsech jeho ¢asti, ucinnost
tohoto pInéni a implementace napravnych opatreni.

Termin: vZdy do 30. zafi.

Zodpovida: Feditel UHKT

8.2 Aktualizovat IPP ve smyslu vladnich usneseni, kterd budou pfijimana, a jeho aktudlni znéni
zverejnit na internetovych strankach.

Termin: do 30 dni od ucinnosti prislusného vladniho usneseni

Zodpovida: interni auditor



Cl.9
Trvala kontrola a obecna informacni povinnost vedoucich zaméstnancli

9.1 Vedouci zaméstnanci a ostatni zaméstnanci v tomto IPP uvedeni jsou povinni pribézné zajistovat
realizaci opatfeni pfijatych v rdmci IPP podle zafazeni a kompetence stanovené organizacnim fadem
UHKT.

¢l. 10
Zavérecna ustanoveni

Tento interni protikorupéni program nabyva ucinnosti dnem vydani.

V Praze dne 26. 9. 2014 prof. MUDr. Petr Cetkovsky, Ph.D., MBA

reditel



